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1.0 Descrizione procedura 
 

1.1 Scopo e applicabilità 

La presente procedura ha la finalità di chiarire il processo di invio di segnalazioni in materia di 

whistleblowing all'interno del Gruppo SGR, in osservanza del D. Lgs. 24/2023. Verrà perciò descritto 

l’intero processo di invio, ricezione, analisi e trattamento delle segnalazioni presentate, mirato a garantire 

la protezione delle persone che segnalano le violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione 

europea, lesive dell’interesse pubblico o delle società del Gruppo SGR, di cui siano venute a conoscenza 

nel contesto lavorativo, ed anche mirato a tutelare i soggetti coinvolti nelle segnalazioni. 

1.1.1 Applicabilità 
 

La presente procedura si applica a tutte le società di: 

- Gruppo SGR 

 

1.1.2 Violazioni segnalabili 

Non esiste un elenco che indichi con chiarezza i reati o le irregolarità che possono costituire oggetto di 

segnalazione. Ai sensi del D. Lgs. 24/2023 oggetto della segnalazione possono essere comunicazioni 

aventi ad oggetto quanto segue:  

• Illeciti commessi nell’ambito della gestione di appalti pubblici;  

• Violazione delle norme che regolano i servizi, i prodotti ed i mercati finanziari nonché delle norme 

poste a prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; 

• Violazione delle norme a tutela dell’ambiente; 

• Violazione delle norme poste a tutela della salute pubblica;  

• Violazione delle norme volte alla tutela della vita privata e protezione dei dati personali nonché 

alla sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;  

• Violazione delle norme e dei principi volti alla tutela della parità di genere di cui alla normativa 

UNI/PdR 125/2022; 

• Violazione delle norme poste a tutela del consumatore;  

• Violazione delle norme in materia di sicurezza e conformità dei prodotti e sicurezza dei trasporti 

nonché sicurezza degli alimenti e dei mangimi e benessere degli animali; 

• Violazione delle norme in materia di radioprotezione e sicurezza nucleare; 

• Violazione delle norme in materia di concorrenza;  

• Violazione delle norme in materia di aiuti di Stato;  

• Violazione delle norme in materia di mercato interno connesse ad atti che violano le norme in 

materia di imposta sulle società o i meccanismi il cui fine è ottenere un vantaggio fiscale che 

vanifica l’oggetto ovvero la finalità della normativa applicabile in materia di imposta della società; 

• Illeciti amministrativi, contabili, civili o penali che non rientrano negli ambiti sopra indicati;  

• Condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001 o violazioni del Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo delle società del Gruppo SGR.  

Al fine di circostanziare concretamente il perimetro di applicazione del presente documento si riportano 

alcuni esempi (non esaustivi) di violazioni che possono essere oggetto di segnalazione:  
























